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Kommentar til Finanstilsynets redegørelse vedrørende undersøgelse af lønpolitik og lønpraksis 

  

”Vi tager Finanstilsynets redegørelse til efterretning. Vi har allerede etableret interne retningslin-

jer, der skal forhindre interessekonflikter ved variabel aflønning, og vi vil fremover beskrive de kon-

krete foranstaltninger nærmere i vores aflønningspolitik. I forbindelse med vores seneste generalfor-

samling justerede vi også vores praksis og redegørelse for aflønning af bestyrelse og direktion, og vi 

vil fremover foretage yderligere justeringer for at være i overensstemmelse med tilsynets påtale,” 

siger Karsten Breum, HR-direktør i Danske Bank. 

 

Finanstilsynets redegørelse er offentliggjort på danskebank.com/da/investor-relations/regulering/fi-

nanstilsynet.  
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